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Положение 

ю 

АОУ «СОШ № 19»

о системе оплаты труда работников муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19)) 

I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19» (далее

- МАОУ «СОШ № 19») (далее- Положение) разработано в соответствии со статьями 135,
144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5 решения муниципального
Совета Северодвинска от 16.12.2004 № 21 О «Об оплате труда работников муниципальных
учреждений, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,
финансируемых из муниципального бюджета, расположенных на территории
МО «Северодвинск», постановлением Администрации Северодвинска от 31.10.2014
№ 551-па «Об утверждении Положения об установлении новых систем оплаты труда
работников муниципальных учреждений Северодвинска», Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Архангельской
области от 02.07.2013 № 712-41-03 «Об образовании в Архангельской области»,
постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па «Об
утверждении Примерного отраслевого положения об оплате труда работников
муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования
муниципального образования «Северодвинск». 

2. Настоящее Положение определяет порядок установления системы оплаты труда
работников МАОУ «СОШ № 19» (далее - Учреждение), в том числе: 

2.1. Порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников Учреждения повышающих коэффициентов к окладам (должностным
окладам), ставкам заработной платы.

2.2. Перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения.
2.3. Перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения.
2.4. Перечень выплат социального характера и порядок их применения.
2.5. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и

главного бухгалтера Учреждения
2.6. Требования к структуре фонда оплаты труда работников Учреждения.
3. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения.
4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается Положением о
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